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Rapport moral du président, Thierry le prisé

Il Ya un an, je vous disais vouloir assurer la continuité des engagements prévus au plan
pluriannuel de développement; mais aussi défendre le respect de la diversité des clubs bretons et la
diversité des pratiques. J'affirmais que la chair de la ligue était constituée de chaque club et que
l'institution se devait d'être au service de tous les clubs. C'est dans cet esprit que nous avons oeuvré
durant cette année 2010-2011.

D'une manière à la fois plus générale et plus personnelle, je souhaite également vous dire que
mon engagement auprès de vous repose sur quelques idées dont les trois suivantes.
La première concerne le sens de la pratique sportive non professionnelle; au-delà du rôle hygiéniste
du sport et de l'utilité sociale qu'on lui reconnaît, je crois que le sport est l'un des plus beaux outils
de transmission des valeurs éducatives à travers les générations; à condition que la recherche de la
performance n'échappe pas à l'éthique qui doit faire de nous tous des compagnons.
La deuxième idée est celle que je vous livrais il y a un an : je crois en la richesse de la diversité, en
la mutualisation des moyens, non en la concentration des moyens et des pouvoirs. Ce qui implique
la reconnaissance et l'acceptation des différences. Pour nous cela veut dire donner sa place à toutes
les pratiques, donner place à tous les clubs, petits et grands, en considérant que chacun contribue à
la vie de l'escrime régionale.
La troisième idée prolonge la précédente. Notre monde change vite, au rythme de ses technologies.
Il importe de s'y adapter, de rechercher de nouveaux caps, de nouvelles méthodes, de nouvelles
architectures. Les experts nous prévoient un avenir secoué de fortes turbulences. Face à cet avenir
nous voulons autant que possible, même si c'est peu, garder une main sur notre destin. Pouvoir
transformer quelques-uns de nos rêves en réalité, et construire ensemble un bon projet pour
l'escrime bretonne.

L'année a été marquée par la recherche de la continuité, la prise en charge de problématiques
anciennes et nouvelles et l'élaboration d'un projet régional partiellement nouveau. Il nous faut
considérer l'année 2010-20Il comme une année de transition pour que l'an prochain soit un
tremplin pour l'olympiade qui arrive. Je conviens que notre route n'a pas été facile. Le comité
directeur a rencontré des difficultés et je ne prétends nullement que nous ayons trouvé les
meilleures solutions; mais nous avons toujours tenté de concilier les valeurs qui nous guident avec
la construction du projet régional et la gestion de la vie sportive régionale. Je tiens à ré-affirmer ces
valeurs: donner la parole à chacun, servir l'intérêt collectif, inscrire notre action dans une logique
d'idéal partagé et non dans une logique de camp ou d'affrontement.

Le comité directeur s'est donné trois axes de travail.
La concertation; ce thème s'illustre par: la tournée des clubs, l'audit (évaluation des actions et
besoins), les accords de Pontivy, la journée des présidents; mais aussi les réunions, les centaines
d'heures au téléphone et sur le terrain. (J'ouvre une parenthèse pour vous présenter toutes mes
excuses pour l'absence de compte-rendu sur la journée des présidents; je n'ai réussi à en faire que la
moitié, faute de temps.)
Deuxième axe, la mobilisation. Plusieurs commissions ont vu le jour même si elles ne sont pas
encore toutes opérationnelles,je gage qu'elles sauront trouver l'an prochain une place claire et
active.

Troisième axe, la construction du projet régional à mettre en œuvre à la rentrée de septembre 2011,
dont je vous présenterai les nouveautés dans quelques instants.



Des travaux et des événement de l'année, je retiendrai quelques points, en oublierai d'autres bien
involontairement.

- le roadshow où tous les clubs étaient présents par leur documentation
- le déplacement à la coupe des ligues à Niort
- la création de trois nouveaux clubs (Rostronen, Trégor, Renac)
- l'augmentation du nombre de licenciés: 2185 à 2196
- le changement de coordinateur de l'ETR qui ne met pas cause la qualité du travail de Maître

Lemoine mais qui porte plus sur une divergence d'interprétation de la fonction. Maître
Guyomard a accepté de prendre le relais à titre bénévole dans le contexte des nouvelles
modalités de gestion.

- les accords de Pontivy déjà cités avec la Charte de l'escrime bretonne, associant les comités
départementaux et la ligue.

- la détermination des tarifs et solution de rémunération pour les intervenants de la ligue, qui
nous permet de mieux maîtriser le budget.

- la démarche entreprise avec Patrice Dherbilly, actuellement entraîneur au pentathlon
moderne pour qu'il nous rejoigne en septembre 2012 en tant que conseiller technique sportif.

Et puis au titre des événements qui ne relèv~as des travaux de la ligue, je ne rési~tepas à l'envie
de parler également de :

- la réussite éclatante de Serge Larher aux championnats du monde Handi avec
l'équipe épée homme.

- l'entrée au pôle jeunes de Tarbes de 2 sabreurs bretons: Edern Annic de Dinard et
Clément Thomas de Quimper.

- la récompense du CP Vannes aUxlames d'or
- les deux podiums aux championnats de France de l'équipe de Betton au sabre cadet,

et celui de Ronan le Bars à l'épée individue'(je pense bien sûr aussi aux
performances de tous nos autres athlètes.)
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Permettez-moi maintenant de vous présenter les nouveautés du projet régional. Elle concernent
l'objectif de développement en terme de pratiquants et de clubs et celui de développement en terme
de pratiques compétitives
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Pour conclure, je tiens à remercier aussi tous les clubs qui se sont investis dans l'organisation
des championnats de Bretagne: Quimper, Lorient, St Malo, St Grégoire, Betton , Rennes Garnison.
Et tous ceux qui organisent les autres championnats et challenges qui nous sont aussi vitaux.

J'avoue avoir été plongé dans le bain des réunions et des dossiers (plus de 150 réunions,
beaucoup de déplacements, plus de mille heures de travail. Ce fut une année très difficile mais je ne
le regrette pas car j'ai pu mesurer l'intérêt que vous portiez à notre démarche et à notre travail même
s'il est loin d'être parfait. Je vous remercie tous pour le soutien actif que vous nous avez apporté ou
pour l'attention critique envers nos travaux. Les membres du comité directeur n'échapperont pas non
plus à mes remerciements, car j'ai trouvé en eux les qualités nécessaires et la volonté de faire du
comité, non seulement une chambre d'enregistrement et de décision, mais surtout une chambre de
réflexion, de travail et de partage de la décision.


